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مقاله
نقش نظامات در تعالی معنوی کارکنان سا ع س 

آجا )مبتنی بر بیانات مقام معظم رهبری )مدظله العالی((

حسین اسکینی1 -   محسن محمدی‌فر 2

تاریخ پذیرش 1403/03/12 

تاریخ انتشار: 1403/06/27

چکیده:▐ 
اهمیت معنویت و تعالی آن در قرآن مجید، روایات ائمه 
علیهم السلام و تدابیر داهیانه‌ فرماندهی معظم کل قوا 
فرماندهان  شرفیابی‌های  و  مراسم  در  )مدظله‌العالی( 
به وضوح به چشم می‌خورد و نیروهای مسلح به‌عنوان 
بازوی مقتدر نظام باید گوش به فرمان ولایت در تمام 
نظامات  نقش  به  مقاله  این  باشند.  زمینه‌ها خط‌شکن 
)شامل آئین نامه‌ها و دستورالعمل‌ها( در تعالی معنوی 
جمهوری  ارتش  سیاسی  عقیدتی  سازمان  کارکنان 
اسلامی ایران می‌پردازد و تلاش می‌کند به این پرسش 
پاسخ دهد که میزان تأثیر نقش نظامات بر تعالی معنوی 
کارکنان سازمان عقیدتی سیاسی آجا چقدر است؟ این 

hskini@yahoo.com  .1  -دانشجوی دکتری تخصصی جامعه شناسی فرهنگی دانشگاه علوم و تحقیقات تهران

2  -کارشناس ارشد علوم سیاسی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران.

پژوهش با روش توصیفی و بررسی مؤلفه‌های معنویت 
)در قرآن مجید، روایات ائمه و تدابیر فرماندهی معظم 
کل قوا( همراه کاربرگ مصاحبه و پرسشنامه در حوزه 
نقش نظامات بر تعالی معنوی ارتش کار خود را پیش برده 
است. بعد از تجزیه و تحلیل اطلاعات، بررسی ادبیات و 
چارچوب نظری و سوالات مصاحبه با نخبگان به میزان 
بر  وابسته  متغیر  به‌عنوان  نظامات  نقش  و  تأثیر  بالای 
نتایج  رسیدیم.  مستقل  متغیر  به‌عنوان  معنوی  تعالی 
تحقیق نشان می‌دهد که اجرای کامل و صحیح نظامات 
در سازمان عقیدتی سیاسی ارتش به رشد و تعالی معنوی 
کارکنان منجر خواهد شد و این تعالی مجدد باعث اجرای 
شده  دستورالعمل‌ها(  و  )آئین‌نامه‌ها  نظامات  صحیح 
و بالطبع اجرای درست امور، قوانین و مقررات را شاهد 

خواهیم بود.
دستورالعمل،  آئین‌نامه،  نظامات،  کلیدی:  کلمات 

معنویت، سازمان عقیدتی سیاسی ارتش. 
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Skini Hossein 3 -   Mohamadifar Mohsen، 4
Abstract: The importance of spirituality and its excellence in the Holy Qur'an, 
the narrations of the Imams (peace be upon them) and the ingenious measures 
of the Supreme Commander-in-Chief (Supreme Commander-in-Chief) are 
clearly visible in the ceremonies and honoring of the commanders, and the 
armed forces as the powerful arm of the system must Listen to the order of the 
province in all fields and be line-breakers. This article deals with the role of 
systems (including by-laws and instructions) in the spiritual advancement of the 
employees of the political ideological organization of the Islamic Republic of Iran 
Army and tries to answer the question of the extent to which the role of systems 
affects the spiritual advancement of the organization's employees. What is 
Aja's political opinion? This research has carried out its work with a descriptive 
method and examination of the components of spirituality (in the Holy Qur'an, 
the traditions of the imams, and the measures of the Islamic Revolutionary 
Guard Corps), along with an interview worksheet and a questionnaire in the 
field of the role of the military on the spiritual excellence of the army. After 
analyzing the information, reviewing the literature and theoretical framework, 
and interviewing the elites, we reached the high level of influence and role of 
systems as a dependent variable on spiritual excellence as an independent 
variable. The results of the research show that the complete and correct 
implementation of the systems in the ideological political organization of the 
army will lead to the growth and spiritual excellence of the employees and this 
re-exaltation will lead to the correct implementation of the systems (statutes 
and instructions) and of course the correct implementation We will witness the 
affairs, rules and regulations.
Keyword: Systems, regulations, instructions, spirituality, political ideological 
organization of the army.

3  - PhD student in cultural sociology, Tehran University of Science and Research, Iran.    hskini@yahoo.com

4  -. Tehran University of Science and Research, Iran.

The role of systems in the 
spiritual excellence of SAAS 
Aja employees (based on the 

statements of the Supreme Leader
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مقدمه:▐ 
تخَرِقُ  »ثلَاثَ  فرموده‌اند:  )ص(  اسلام  بزرگوار  پیامبر 
الحُجُبَ و تنَتَهی ألِی ما بیَن یدَیِ الله؛ صَریرُ أقَلامِ العُلماءِ 

و وَطءُ أقَدامِ المُجاهدینَ ...«
نوشتن  گاه  به  دانشوران  قلم‌های  از  که  »آوازی 
خداوند  پیشگاه  به  و  می‌درد  را  حجاب‌ها  برمی‌خیزد، 
رزمندگان...«  گام‌های  آهنگ  همانند  می‌سپارد؛  ره 

)بحرانی، 1388: 22(.
   قدرت سازمان‌های نظامی به ساختار منسجم اداری 
ارتباط و هماهنگی دقیق و منظم بین آنها بستگی  و 
دارد و موفقیت یا شکست اداری سازمان‌های نیروهای 
مسلح بستگی کامل به جریان منطقی و صحیح نظام 
ارتباطاتی آنها دارد؛رعایت دقیق ضوابط و مقررات جاری 
در این زمینه نشانگر شأن و شخصیت سازمان، تعهد، 
وظیفه‌شناسی و میزان معنویت مسئولان است. برآیند 
نظامات صحیح در سازمان نیروهای مسلح، بیان‌کننده 
حاصل نحوه تفکر، اندیشه، اعمال، رفتار، تجربه وتعهد 
انسانی کارکنان آن سازمان است.  انجام کار و وظیفه 
بنابراین هرچه این نظم در سازمان نیروهای مسلح و 
کارکنان آن پیشرفته‌تر و معنوی‌تر باشد، به همان میزان 
رسیدن به هدف‌ها آسان‌تر، مطمئن‌تر و عادلانه‌تر خواهد 

بود.
بخش عمده‌ای از ارتباطات داخلی یکان‌ها و سازمان‌های 
نیروهای مسلح و هم چنین ارتباط با سایر سازمان‌های 
انجام  اداری  مکاتبات  و  نظامات  وسیله  به  کشوری 
یعنی  نظامات،  وگوناگونی  انواع  به  توجه  با  می‌شود. 
آئین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های تهیه شده که هر کدام 
به تنظیم و تعدیل‌بخشی از حوزه‌های مختلف نیروهای 
مسلح می‌پردازد، انتظار است که میزان توجه به هریک 
از مؤلفه‌های معنویت از جمله رعایت اخلاق اسلامی، 
رعایت  و  خاص  جهت‌گیری  نداشتن  و  عدالت  رعایت 
انصاف و تقوای الهی می‌تواند چقدر در تهیه درست و 
صحیح هریک از نظامات نیروهای مسلح،نقش‌آفرین و 
تأثیرگذار باشد. بنابراین ما در این تحقیق به دنبال میزان 
تأثیر انواع نظامات اعم از آئین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌ها در 
تعالی معنوی کارکنان سازمان عقیدتی سیاسی ارتش 
هستیم، یعنی مسئله این پژوهش عبارت است از: میزان 
در  دستورالعمل‌ها(  و  )آئین‌نامه‌ها  نظامات  نقش  تأثیر 

تعالی معنوی کارکنان سازمان عقیدتی سیاسی ارتش 
چقدر است؟ و هدف از انجام این تحقیق، تقویت و توسعه 
ارتش جمهوری  معنویت در سازمان عقیدتی سیاسی 

اسلامی ایران است.
اهميت  دربارۀ  )مدظله‌العالی(  رهبري  معظم  مقام 
معنويت بارها رهنمود داشته‌اند در ادامه به برخی از این 

بیانات اشاره خواهیم کرد:
-»مسئله معنويت بسيار مهم است«. )بیانات در ديدار با 

رئيس جمهور و اعضاي هيئت دولت؛ 1380/6/5(.
-»كسانى كه معنويت را نديده بگيرند، اشتباه مك‌ىنند« 

)بیانات در ديدار با مردم قزوين ؛ 1382/9/25(.
-»سلاح مهم است و مرد مسلح، تواناى دفاع است؛ اما 
مهم‌تر از سلاح، نيروى معنوى و قدرت روحى مرد مسلح 
است. اين آن چيزى است كه اقتدار ملى كي كشور را به 
صورت كي اقتدار معنوى و حقيقى و غير قابل زوال در 
م‌ىآورد.. امروز شما در چنين كسوتى قرار داريد« )بیانات 
در مراسم تحليف و اعطاي سردوشي در دانشگاه افسري 

امام علي )ع( ؛ 1387/7/28(.
و  تصمیم‌سازی  نظامی،  سازمان‌های  در  معمولاً 
نظامات  یا  مکاتباتی  قواره‌های  براساس  تصمیم‌گیری 
انجام می‌شود که از طرف کارکنان و متخصصان متعهد 
و دین‌باور تهیه و در اختیار مسئولان قرار می‌گیرد. از 
این رو تهیه یک آئین‌نامه یا دستورالعمل که در کلیه 
اهمیت  می‌کند،  پیدا  اجرا  قابلیت  نظامی  یکان‌های 
خاصی دارد و نکته مهم‌تر نقش آنها در ارتقای معنویت 
مراجعه  با  زیرا  است.  ارتش  سیاسی  عقیدتی  سازمان 
به اصول حاکم بر نظامات چیزی غیر از اصول جاری 
در تعالی معنوی نخواهیم دید. با توجه به موارد بالا در 

نتیجه به این سوال‌ها پاسخ خواهیم داد که:
1-به چه میزان نگارش‌ها و مکاتبات نظامی در تعالی 
معنوی کارکنان  سازمان عقیدتی سیاسی ارتش نقش 

دارند؟
1-1-به چنین میزان آئین نامه‌ها و دستورالعمل‌ها در 
تعالی معنوی کارکنان سازمان عقیدتی سیاسی ارتش 

نقش دارند؟
تخصصی  نشست‌های  و  جلسه‌ها  میزان  چه  2-1-به 
و  آئین-نامه‌ها  تهیه  برای  کارگروه‌ها(  و  )شوراها 
سازمان  کارکنان  معنوی  تعالی  در  دستورالعمل‌ها 
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عقیدتی سیاسی ارتش نقش دارند؟
و در همین راستا فرضیه‌های زیر تدوین شده است:

1- نگارش‌ها و مکاتبات نظامی در تعالی معنوی کارکنان  
سازمان عقیدتی سیاسی ارتش نقش مؤثر دارند.

معنوی  تعالی  در  دستورالعمل‌ها  و  نامه‌ها  2-آئین 
مؤثر  نقش  ارتش  سیاسی  عقیدتی  سازمان  کارکنان 

دارند.
و  )شوراها  تخصصی  نشست‌های  و  جلسه‌ها   -3
کارگروه‌ها( برای تهیه آئین نامه ها و دستورالعمل ها در 
تعالی معنوی کارکنان سازمان عقیدتی سیاسی ارتش 

نقش مؤثر دارند.

مبانی نظری و ادبیات تحقیق:▐ 
)معادل  معنويت  کلمه  معنويت:  لغوي  تعريف 
اسپریچوالیتی  برگرفته از ریشه اسپریچوس ( از مادۀ 
»عني« به‌معناي آنچه از لفظ اراده شده مي‌باشد. الفاظ، 
ظاهري دارند و باطني، باطني كه واقعيتي است غير از 
ظاهرشان و آن اصل و حقيقت واژه‌هاست. ظاهر الفاظ 
اشاره‌هايي است كه ذهن انسان را به آن معني و حقيقت 
و اصل متوجه مي‌کند. ظاهر الفاظ اگر در عين زيبايي اگر 
از باطن و معنا تهي شوند، بيهوده و مهمل خواهند بود 

)آریانپور، 1378: 5323(.
معنويت يعني آنچه كه مربوط به حقيقت و باطن است، 
خلاف مادي است. معنويت، مجموعه جنبه هاي فكري، 
اخلاقي، فرهنگي و عاطفي انساني بوده و نيز به معناي 
غير مادي آورده مي‌شود. عالم لفظ است و داراي باطني 
است.  حقيقت  و  اصل  آن  و  است  معنويت  همان  كه 
معنويت مانند روح است در بدن كه حضورش در جاي 
جاي بدن بايد معلوم باشد؛ زیرا هر عضوي كه روح در آن 

نباشد مرده است )بن‌زکریا، 1373: 523(.

تعريف اصطلاحي معنويت:▐ 
معنويت، عبارت است از آنچه كه به دين و موضوع‌های 
پيدا  معنا  وجود خدا  با  معنويت  باشد.  مربوط  مقدس 
به  اعتقاد  متعال،  خداوند  به  اعتقاد  بدون  و  ميك‌ند 
معنويت  دیگرشاخصۀ  بیان  به  بي‌معناست.  معنويت 
محوري، خدا محوري است. معنويت پايه تكامل انسان 
تيكه  آنها  برانجام  اسلام  در  كه  عبادت‌ها  تمام  است. 
شده است براي تقويت جنبه معنوي روح انسان است. 

به‌عبارت ديگر تمام فضايل اخلاقي و اعمال عبادي تحت 
واژۀ معنويت قرار مي‌گيرد )آریانپور، 1378: 526(.

معنويت در كلام مقام معظم فرماندهي ▐ 
كل قوا:

    معظم له در اين مورد مي‌فرمايند: »رابطه‌ معنوى و 
قلبى خودتان با خدا را از طريق عبادت و توجه و ذكر و 
حضور و معنويت و استمداد از خدا و توكل به او و انجام 
نوافل و فرايض خوب كنيد« )بیانات در دیدار با هیئت 
مورخه  ؛  نگهبان  شوراي  ناظران  و  بازرسان  نظارت، 

   .)1368/9/22
    يا اينكه در ديدار با مسئولان دفاتر نمايندگي ولي فقيه 
در سپاه پاسداران فرموده‌اند: »البته تقويت بنيه‌ سپاه ، 
به آموزش و تجهيزات و سازماندهى و انضباط و همين 
اما  مك‌ىنيم؛  سفارش  هميشه  ما  كه  است  چيزهاىي 
بالاتر از همه‌ اينها، به معنويت است. معنويت، راز و نياز 
با خدا، ارتباط دل‌ها با خداى متعال، هدف را خدا قرار 
دادن، فريب ظواهر را نخوردن، دلبستگى به زر و زيور 
دنيا و زخارف دنيا پيدا نكردن، اينهاست كه كي مجموعه‌ 
مؤمن و كي فئه‌ مؤمنه را به‌وجود م‌ىآورد؛ آن وقت، )كَم 
مِن فئة قَليلة غَلبَت فئِة كَثيرة باِذنِ اللهِ( )بقره، 249(. كم 
هم كه باشيد، با داشتن آن جنبهى‌ معنوى، زيادها را در 

مقابل خودتان مجبور به هزيمت مك‌ىنيد«. 

تبيين معنويت در انديشه‌هاي نظامي- ▐ 
دفاعي مقام معظم فرماندهي كل قوا:

در ابتدا بايد گفت، آنچه كه باعث پيروزي سپاه قليل از 
نظر عِدّه و عُدّه بر سپاه كثير و زياد مي‌شود، همان جنبۀ 
معنويت و ايمان به خدا و وعده‌هاي الهي است. چنانچه 

خداوند  مي‌فرمايد:
 »كَم مِّن فئَِةٍ قَليِلةٍَ غَلبََتْ فئَِةً كَثِيرَةً بإِذِْنِ الّلِ وَالّلُ مَعَ 
آیه249(. چه بسيار گروه‌هاي  بقره:  ابرِِينَ« )سوره  الصَّ
كوچكي كه به اذن خدا بر گروه‌هاي زیادی پيروز شدند و 

خداوند با صابران است.
   اذن خداوند در جريان پيروزي گروه كوچك بر گروه 
زياد منوط به همان ايمان، صبر و معنويت گروه قليل 
است. بنابراين تابلوي معنويت در نيروهاي مسلح همین 

آۀي شریفه است. 
توجه  نکته  این  به  بایستی  تحقیق  پیشینه  مقوله  در 



100100

ی((
عال

ه ال
ظل

مد
ی )

بر
ره

م 
عظ

م م
مقا

ت 
انا

ر بی
ی ب

بتن
 )م

جا
س آ

 ع 
سا

ن 
کنا

کار
ی 

نو
 مع

لی
تعا

در 
ت 

اما
 نظ

ش
نق

مقالات  و  نامه‌ها  پایان  رساله‌ها،  بررسی  با  که:  داشت 
مسلح  نیروهای  دانشگاهی  و  علمی  مراکز  در  موجود 
)به‌ویژه دانشگاه فرماندهی و ستاد ارتش و دانشگاه علوم 
و فنون فارابی(، در هریک از حوزه‌های نظامات و تعالی 
معنوی به تنهائی تحقیقاتی شده است، لکن در ارتباط 
با نقش این دو متغیر نظامات و تعالی معنوی، پژوهش 

مستقلی یافت نشد.

نظامات و قواره‌های آن:▐ 
است  اداری  رایج  مکتوب،زبان  زبان  نظامات:  تعریف 
قرار  استفاده  مورد  رسمی  پیوندهای  برقرای  برای  که 
روش‌ها،  شامل  نظامات  و  نگارش  آئین  و  می‌گیرد 
ایجاز،  و  روشنی  ضمن  که  است  فنونی  و  شگردها 
بخش  باشد.  مطالب  بین  منطقی  ربط  دربرگیرنده 
سازمان‌های  و  یکان‌ها  داخلی  ارتباطات  از  عمده‌ای 
نیروهای مسلح و هم چنین ارتباط با سایر سازمان‌های 
صورت  اداری  مکاتبات  و  نظامات  وسیله  به  کشوری 

می‌گیرد.
انواع نگارش نظامی: نگارش نظامی به‌طور کلی به دو نوع 

عملیاتی و غیر عملیاتی )اداری( تقسیم می‌شوند.
که  است  نگارش  نوعی  عملیاتی:  نظامی  1.نگارش 
مستقیماً مربوط به عملیات نظامی می‌شود و برابر آئین 
نامه‌های مصوب، در زمان‌های خاص نگاشته می‌شود. 
دستورهای عملیاتی، گزارش‌های عملیاتی و برآوردهای 
ستادی از جمله نگارش‌های نظامی عملیاتی محسوب 

می‌شوند.
2.نگارش غیرعملیاتی )اداری(: نوعی نگارش است که 
به شکل مستقیم به امور نظامی مربوط می‌شود. برخی 
از انواع نامه‌ها، احکام، بررسی‌های ستادی، گزارش‌ها، 
روش جاری‌ها و گردشکارها که مطابق ضوابط و مقررات 
خاصی تهیه می‌شوند از جمله نگارش‌های نظامی اداری 

محسوب می‌شوند )دفتر واژه گزینی، 1390: 29(.
هر جمله در تدوین نظامات باید حامل پیام باشد و زمانی 
این مقصود حاصل می‌شود که روح هدف و موضوع، در 
کالبد جمله‌ها و بندها حلول کرده باشد، برخی از اهداف 

نظامات عبارتند از:
1-پیشبرد امور و انجام وظایف برای استفاده بهینه از 

زمان و امکانات؛
حافظه  به‌عنوان  قانونی  سوابق  و  مستندات  2-ایجاد 

سازمان برای مراجعات بعدی و آیندگان؛
3-سازماندهی اهداف برای بهبود سازماندهی، مدیریت، 

برنامه‌ریزی و فرماندهی؛
4-ارتباط‌گیری و آشنایی با سایر مراکز به‌منظور توسعه و 

بسط همکاری با یکدیگر )دفتر واژه گزینی، 1390: 56(.
کلیات محتوایی مهم در نظامات:

همواره کلیات مورد اشاره شامل بایدها، نبایدها و نکات 
و ویژگی‌های زیر باید در تهیه نظامات مدنظر قرار گیرد:

1-نظامات باید جدی و رسمی باشد و در نگارش آن از 
دوری  توهین  و  لحن طنز، هزل، گستاخی  بکارگیری 

شود.
2-ساده‌نویسی در نظامات باعث تفهیم بهتر و سریع‌تر 
برداشت‌های  و  تفسیرها  ایجاد  از  پرهیز  و  مطالب 

چندگانه، مبهم و مختلف می‌شود.
و  متروک  و  ذهن  از  دور  لغات  از  باید  نظامات  3-در 
و  تملقَ  همچنین  و  پیچیده  استعاره‌های  و  کنایه‌ها 

واژه‌های آمیخته با حب و بغض پرهیز شود.
از  قلم  عفت  رعایت  و  دقت  روشنی،  4-صراحت، 
اداری  و  نظامی  نظامات  تدوین  در  مطرح  ویژگی‌های 

است که همواره باید مد نظر باشد.
5-برای تأثیر مطلوب نظامات از درج مطالب غیرضرور و 
پرداختن به حواشی و ذکر نکته‌های نامربوط خودداری 

می‌شود.
از  دستورالعمل  و  آئین‌نامه  هر  در  مطالب  بیان  6-در 
جمله‌های مثبت و روشن استفاده شود و از به‌کار بردن 

جمله‌های منفی خودداری شود.
باید با  7-فرماندهان و مسئولان )امضاکننده نظامات( 
دقت نظر بالا آن را مرور کنند تا اشکالی در آن نباشد، زیرا 
مسئولیت کامل نظامات به عهده امضا کننده آن است 

)دفتر واژه گزینی، 1390: 79(.

قواره‌های مکاتباتی و نظامات:▐ 
نگارشی  الگوهای  بردارنده  در  مکاتباتی  قواره‌های 
است که شکل داده‌ها را در چارچوب و ترتیب منطقی 
و منسجم، مشخص می‌کند. قواره‌های مکاتباتی رایج در 

نیروهای مسلح به قرار زیر است:
دستورها  از  مجموعه‌ای  دستورالعمل:  یا  دستورکار   .1
با الگویی خاص است که برای انجام فعالیت یا تشریح 
چگونگی  آن  در  و  می‌شود  صادر  آئین‌نامه  از  بخشی 
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سازمان‌های  و  یکان‌ها  مسئولیت  و  وظیفه  کار،  انجام 
مرتبط با اجرای یک مأموریت مشخص می‌شود. و شامل 
دستوالعمل‌های قانونی، اداری و فنی است )دفتر واژه 

گزینی، 1390: 149(.
 2.آئین‌نامه: آئین‌نامه شامل رویه‌ها و مشی‌های کلی و 
جدیدی است که یک سازمان برای تنظیم امور خود تهیه 
و تدوین می‌کند و در واقع مقرراتی است که مقام‌های 
صلاحیت‌دار وضع می‌کنند و به مرحله اجرا می‌گذارند. 
آئین‌نامه نظامی هم مجموعه تدابیر، مقررات و رویه‌های 
جدیدی است که به تصویب مقام معظم فرمانده کل قوا 
)مدظله‌العالی( رسیده است یا با تفویض اختیار توسط 
رئیس ستاد کل نیروهای مسلح یا فرماندهان ارتش،سپاه 
پاسداران یا نیروی انتظامی ابلاغ شده باشد )دفتر واژه 

گزینی، 1390: 198(.
3.روش جاری: »روش جاری« نوشته‌ای شامل مجموعه 
روش‌های معین برای انجام وظایف و مأموریت‌هایی است 
که به‌طور معمول در یک سازمان یا یکان اجرا می‌شود و 
در آن، روش‌ها و چگونگی انجام کار و طریقه اقدام در 
جزئیات  و  تشریح  نظر  مورد  فعالیت‌های  اجرای  مورد 
عمل و توالی گام‌های مختلف آن مشخص‌می‌شود )دفتر 

واژه گزینی، 1390: 202(.
سابقه  بر  مشتمل  نامه‌ای  »گردشکار«  4.گردشکار: 
و  بررسی‌ها  جریان‌کار،  روند  موجود،  وضع  تشریح  و 
مطالعات انجام شده و بحث و بررسی موانع و مشکلات 
و تجزیه و تحلیل مبحث اداری یا نظامی خاصی است 
و  نظریه  سوابق،  همراه  معین  قواره‌ای  و  در شکل  که 
پیشنهادها برای اتخاذ تصمیم مقتضی به رده مافوق ارائه 
می‌شود. که شامل گردشکار داخلی و عرضی می‌باشد 

)دفتر واژه گزینی، 1390: 205(.
است  عبارت  ستادی«  »بررسی  5.بررسی ستادی:	 
از تحقیق، بررسی، گردآوری و تجزیه و اطلاعات و ارائه 
شیوه‌های حل یک مسئله در ابعادی وسیع‌تر از گردشکار 
که به‌صورت یک نوشته تحقیقاتی به رده‌های فرماندهی 
یا مدیریت تحویل می‌شود )دفتر واژه گزینی، 1390: 

.)210
یا دستور کتبی نظامی  6.بخشنامه: »بخشنامه« حکم 
یا اداری معینی است که از طرف نیرو، ستاد، سازمان، 
رده، وزارتخانه یا مؤسسه در نسخه‌های متعدد تهیه و 

از رده‌های بالا برای آگاهی و اجرا به رده‌های پایین یا 
قواره  این  می‌شود.  ابلاغ  و  ارسال  امر،  تحت  مجموعه 
اداری، نامه‌ای با جنبه عمومی، لازم الاجرا و در بردارنده 
توضیحات آمرانه مشخص است که نباید مخالف قانون یا 

آئین‌نامه باشد )دفتر واژه گزینی، 1390: 214(.
7.گزارش: گزارش در معنای جدید خود پدیده‌ای است 
که قدمت آن در کشور ما از آغاز قرن سیزدهم )ه.ق( 
فراتر نمی‌رود. این هم زمان با تدوین قوانین جدید برای 
به  اخیر  سال  چند  و  صد  یک  در  مملکتی  تشکیلات 
سازمان‌های دولتی راه یافت و در آغاز کار تحت عنوان 

»راپرت« متداول شد )دفتر واژه گزینی، 1390: 217(.

معنویت و مؤلفه‌های آن: ▐ 
مؤلفه‌های معنویت در نیروهای مسلح عبارتند  ⊅ 
از:

1.معرفت و ايمان 2.عبوديت و عمل صالح 3.اعتقاد و 
و  4.تقوا  )ولايت‌محوري(  فقيه  ولايت  به  عملي  التزام 
ذهني،  رشد   .6 اخلاقي  5.شايستگي‌هاي  پرهيزگاري 
فکري و شخصيتي7 .تعامل و روابط اجتماعي و سازماني 
8.پرهيز ازتجملات و دنياگرايي 9.بصيرت و عمل انقلابي 
نجابت  و  11.اصالت  عاشورايي  و  جهادي  10.روحيه 

خانوادگي 12.آمادگي عمومي )جسماني، نظامي(.
در این مقاله به علت محدودیت صفحات تعیین شده از 
12 مؤلفه مربوط به تعالی معنوی، هفت مؤلفه‌های 1تا 
7 که رابطه و نقش مشخص‌تری با نظامات )آئین نامه‌ها و 

دستورالعمل‌ها( دارند پرداخته می‌شود.
1.معرفت و ايمان: ⊆ 

ملائکه،  خدا،  به  انسان  كه  است  آن  ايمان  از  منظور 
پيامبران، معاد و آنچه ازسوي خدا فرود آمده، اعتقاد 
راسخ پيدا كند و آن را از دل و جان خويش باور داشته 

باشد و از آن پيروي كند.
-آيات و روایات مرتبط:

ِّهِ وَالمُْؤْمِنُونَ کلٌّ آمَنَ  سُولُ بمَِا أنُزِْلَ إلِيَهِ مِن رَب - »مَنَ الرَّ
قُ بيَنَ أحََدٍ مِن رُسُلهِِ  باِلّلِ وَمَلَائکِتِهِ وَکتُبِهِ وَرُسُلهِِ لاَ نفَُرِّ
َّنَا وَإلِيَک المَْصِيرُ« )بقره:  وَقَالوُا سَمِعْنَا وَأطََعْنَا غُفْرَانکَ رَب
285(. رسول به آنچه خدا بر او نازل کرد ايمان آورده و 
مؤمنان نيز همه به خدا و فرشتگان و کتب و پيامبران 
خدا ايمان آوردند و )گفتند( ما ميان هيچي‌ک از پيغمبران 
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خدا فرق نگذاريم و همه يک‌زبان و يک‌دل فرمان خدا 
را شنيده و اطاعت کرديم. پروردگارا ما آمرزش تو را 

مي‌خواهيم و مي‌دانيم که بازگشت همه به سوي توست.
مَعْرِفَهٌْْ  »ألَْيمانُ  مي‌فرمايند:  السلام(  )عليه  علي  امام 
البلاغه،  )نهج  باِلْْرَْكانِ«  وعَمَلٌ  باِللِّسانِ  وَإقِْرارٌ  باِلقَْلبِْ 
قلب،  با  است  شناختي  ايمان   .)1186  :218 حكمت 

اقراري است با زبان و عملي است با اندام.
- مقام معظم رهبري )مدظله‌العالی( می‌فرمایند: افتخار 
نيروهاي مسلح ما اين است که هدف‌هاي خود را از ايمان 
با  ديدار  در  )بیانات  است  گرفته  الهام  اسلامي  عميق 

نظاميان، 20 / 8 / 1385(.
 2. عبوديت و عمل صالح ⊆ 

-منظور از عبوديت، اظهار خضوع در برابر كسي است كه 
نهايت انعام و اكرام را در حق مخلوقاتش روا داشته و او 
كسي جز خداي سبحان نيست )راغب اصفهانی، 1379: 

.)319
-آيات و روایات مرتبط:

و   )99 )حجر:  اليَْقينُ«  يأَْتيَِكَ  حَتَّي  رَبَّكَ  »وَاعْبُدْ   -
پروردگارت را عبادت كن تا تو را يقين حاصل آيد.

الهي  نيز حقيقت عبوديت  السلام(  -امام صادق )عليه 
را چنين بيان مي‏فرمايد: »ثلََثهَُْْ أشَْيَاءَ أنَْ لَ يرََي العَْبْدُ 
ُ مِلكْاً لِنََّ العَْبِيدَ لَ يكَُونُ لهَُمْ مِلكٌْ،  لهَُ اللَّ لنَِفْسِهِ فيِمَا خَوَّ
ِّرُ  ُ بهِِ وَ لَ يدَُب ِ يضََعُونهَُ حَيْثُ أمََرَهُمُ اللَّ يرََوْنَ المَْالَ مَالَ اللَّ
العَْبْدُ لنَِفْسِهِ تدَْبيِراً وَ جُمْلهَُْْ اشْتِغَالهِِ فيِمَا أمََرَهُ تعََاليَ بهِِ وَ 
نهََاهُ عَنْه« )مجلسی، 1375: 225(. حقيقت عبوديت در 

سه چيز است:
1. بنده، خود را مالك داده‏هاي الهي نداند؛ زيرا بندگان 
مالك چيزي نمي‏شوند، بلكه مال را مال خدا مي‏دانند و 

در همان راهي كه فرموده به مصرف مي‏رسانند.
2. خود را در تدبير امور ناتوان بداند.

3. به انجام اوامر و نواهي الهي اشتغال ورزد.
مقام معظم رهبري )مدظله‌العالی( می‌فرمایند: اين رابطه 
با خدا را همه بايد داشته باشند... نماز با توجه و با حضور 
بخوانيد؛ به نوافل اهميت دهيد و سعي كنيد كه در روز 
مقداري قرآن تلاوت كنيد. هيچ روزي بر شما نگذرد كه 
مقداري قرآن ـ ولو ده آيه، پنج آيه ـ با تدبر تلاوت نكنيد. 
اين، به شما نورانيت مي‌بخشد... در دعاهاي ما، نفس 
رابطة با خدا، جزو بديهيات و محكمات ادعية ماست و 

خداي متعال، متضرعين اليه را مورد توجه و عنايت خاص 
قرار مي‌دهد )بیانات در ديدار رئيس جمهور و هيئت 

وزيران به مناسبت آغاز هفتة دولت، 1376/6/2(. 
فقيه ⊆  ولايت  به  عملي  التزام  و  اعتقاد   .3

)ولايت‌محوري( 
نظام ولايي که تجلي حاکميت انحصاري و ولايت الهي 
روي زمين است در عصر غيبت در شکل ولايت فقيه 
تحقق ميي‌ابد؛ ولايتي که خدا براي پيامبر اکرم )صلوات 
الله عليه( و ائمه معصومين )عليهم السلام( انشاء و ابلاغ 
فرمود و آنان اين مأموريت را در عصر غيبت بر عهده 

فقهاي عادل و جامع شرايط گذاشته‌اند.
اعتقاد قلبي و التزام عملي به ولايت فقيه در حقيقت 
اعتقاد و التزام به ولايت الهي و ولايت معصومين )عليهم 
السلام( است و خروج از آن خروج و محروميّت از ولايت 
و  مبيّن  ولي‌فقيه،  که  چرا  مي‌باشد  معصومين  و  خدا 
مجري احکام الهي است و پذيرش و التزام به ولايت او 
التزام به احکام خدا و تمرد از وي، تمرد از احکام الهي 

بوده و به منزلة شرک ربوبي است.
-آيات و روایات مرتبط:

سُولَ وَأوُليِ  َّذِينَ آمَنُوا أطَِيعُوا الّلَ وَأطَِيعُوا الرَّ ُّهَا ال - »ياَأيَ
الْمَْرِ مِنْكُمْ« )نساء، 59(. اي کساني که ايمان آورده‌ايد، 
اطاعت کنيد خدا را و اطاعت کنيد پيامبر خدا و صاحبان 

امر را.
-گرچه مصداق اصلي اولي الامر ائمه معصومين )عليهم 
السلام( هستند لکن به تصريح خودشان در عصر غيبت 
ولي فقيه از طرف آنان نيابت دارد، و اطاعت از او اطاعت از 
ائمه معصومين )عليهم السلام( و نافرماني از او نافرماني از 

معصومين )عليهم السلام( است.
پذيرش  از  نهي  از  پس  السلام(  )عليه  صادق  -امام 
حاکميت و حکميّت طاغوت، با صراحت حکم ولي فقيه 

را حکم خود و خدا دانسته و مي‌فرمايد:
وَنظََرَ فيِ حَلَالنَِا وَ  نْ رَوَي حَديثِِنَا  مِنْکُمْ مِمَّ »مَنْ کَانَ 
ِّي قَدْ جَعَلتُْهُ  حَرَامِنَا وَ عَرَفَ احَْکَامَنَا فَليَْرْضُوا بهِِ حَکَمًا فَانِ
َّمَا  فَانِ مِنْهُ  يقَْبَلهُْ  فَلمَْ  بحُِکْمِنَا  حَکَمَ  فَاذَِا  حَاکِمًا  عَليَْکُمْ 
ادُ عَليَ اللهِ وَ  ادُّ عَليَْنَا الرَّ اسْتَخَفَّ بحُِکْمِ اللهِ وَ عَليَْنَا رَدَّ وَالرَّ
رْکِ باِللهِ« )عاملي، 1386: 99(. هر کس از  هُوَ عَليَ حَدِّ الشِّ
شما )شيعيان( که حديث ما را روايت مي‌کند و در حلال و 
حرام ما نظر مي‌کند و احکام ما را مي‌شناسد ]در شناخت 
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آنها تخصص دارد[ پس او را به حکم و داوري برگزينيد. 
]و تسليم اوامرش باشيد[ همانا من او را حاکم و ولي شما 
قرار دادم پس وقتي او طبق دستور )و بر اساس تعاليم( 
ما حکم داد و کسي آن را نپذيرفت حکم خدا را سبک 
شمرده و ما را رد کرده است و آن کس که ما را رد کند ، 

خدا  را رد کرده و اين درحد شرک به خداست.
ـمقام معظم رهبري )مدظله‌العالی( می‌فرمایند: عبوديت 
يکسان همه موجودات در برابر خدا مستلزم آن است که 
هيچ يک از بندگان خدا خودسر و مستقل حقّ تحکم و 
فرمانروايي بر بندگان ديگر نداشته باشد )نفي طاغوت( و 
زمامدار و مدير و مدبر بر امور زندگي انسان‌ها فقط کسي 
باشد که خدا خود به حکومت برگزيده است. يا به شخصي 
و  علائم  به  يا  و  السلام(  )عليهم  معصوم  امامان  مانند 
ملاک‌ها مانند حاکم اسلامي در زمان غيبت امام معصوم 

)ع( )امام خامنه‌اي )مدظله العالی(، 1392:  38(. 
4. تقوا و پرهيزگاري ⊆ 

-تقوا از واژه »وقايه« به معناي نگهداري گرفته شده و در 
عرف و روايات عبارت است از حفظ نفس از مخالفت اوامر 
و نواهي حق و متابعت رضاي او )امام خميني، 1382: 

 .)206
آيات و روایات مرتبط:

خَبِيرٌ«  عَليِمٌ   َ اللَّ إنَِّ  أتَقَْاکمْ   ِ اللَّ عِندَ  أکَرَمَکمْ  »إنَِّ 
)حجرات، 13(. در حقيقت ارجمندترين شما نزد خدا 

پرهيزگارترين شماست.
پيامبر اعظم )صلوات الله عليه(: »إعْمَلْ بفَِرَائضِِ اللهِ تکَُنْ 
اتَقَْي الناسِ« )مجلسی، 1375: 196(. به واجبات الهي 

عمل کن تا پرهيزگارترين مردم باشي.
نهاد  اين  حفظ  )مدظله‌العالی(:  رهبري  معظم  مقام 
مقدس، خيلي با ارزش است و حفظ آن هم بر اين است 
که يکايک شما خودتان را در اين صراط مستقيمي که 
در آن قرار گرفته‌ايد، با مراقبت و با تقوا و پرهيزگاري 
حفظ کنيد، »اتقوا الله« عزيزان من »اتقوا الله« تقوا هم 
معنايش اين است که به طور دائم مراقب حرکات و اعمال 
و رفتار و گفتار خودتان باشيد و خود را رها نکنيد. اين 
مراقبت، خيلي برکات دارد )بیانات در ديدار با فرماندهان 

و مسئولان سپاه، مورخه 76/6/26(. 
5. شايستگي‌هاي اخلاقي ⊆ 

کلمه اخلاق جمع خُلقْ و خُلُق شکل دروني انسان است. 

چنانکه خَلق شکل ظاهري و صوري اشياء است. ملکات 
و صفات روحي و باطني که در انسان است اخلاق ناميده 
مي‌شود وبه اعمال و رفتاري که از اين خُلقيات ناشي 
نوع  دو  بر  انسان  اخلاق  اخلاق مي‌گويند.  مي‌شود،نيز 

است: 1. فطري و طبيعي 2. اکتسابي و اختياري.
شايستگي‌هاي اخلاقي، فضايل و ملکاتي است که آن را 
محاسن اخلاق مي‌نامند که با رياضت‌هاي علمي وعملي 
به‌دست مي‌آيد مانند: حسن خلق و رعايت ادب، پرهيز از 
تملق، نداشتن حب جاه ومقام، وفاي به عهد، عزّت نفس 

و... )مهدوي کني، 1374: 13(.
-آيات و روایات مرتبط:

-»انِكَّ لعََلي خُلُقٍ عَظيمٍ«. )سوره قلم: آیه 4(. همانا تو 
صاحب اخلاق عظيم و برجسته‏اي هستي.

-نبي مکرم اسلام )صلوات الله عليه( فرمودند: »انِیَّّ بعُِثْتُ 
مَ مَكَارِمَ الْخَْلَق« )پیمانی، 1383: 191(. همانا من  لُِتمَِّ

برانگيخته شدم تا فضايل اخلاقي را به كمال رسانم.
-مقام معظم رهبري )مدظله العالی(: اخلاقيات نادرست 
دچار  خودمان  کنيم...درباره  کشف  خودمان  در  را 
خودشيفتگي نشويم. عيب‌هايمان را ببينيم و آنها را مثل 
فهرستي مقابل خودمان قرار دهيم )بیانات در خطبه‌هاي 

نماز عيد فطر، 73/12/11(.
6. رشد ذهني، فکري و شخصيتي ⊆ 

 رشد ذهني: بهره‌مندي از توانايي لازم براي ادراک و 
شناخت محيط دروني و بيروني خود اعم از ادراک حسي 
و عقلي که شامل شکوفايي استعدادهايي مانند: حافظه، 
کردن  و حکم  نتيجه‌گيري  استدلال،  دقت،  يادگيري، 

مي‌شود.
رشد فکري: توانايي به‌کارگيري استعدادهاي ذهني براي 
رسيـدن از معلومات بـه مجهولات و يافتن پاسخ‌هاي 

معتبر و درست براي پرسش‌هاي خود.
و  رواني  و  روحـي  پرورشي‌افتگي  شخصيتي:  رشد 
برخورداري از »منِ« شکلي‌افتـه و تثبيت‌شده به‌گونه‌اي 
انتظار در  بهنجار، درست و مورد  رفتارهاي  بتواند  که 
جامعة اسلامي و سازمان نیروهای مسلح را از خود بروز 

دهد.
-آيات و روایات مرتبط:

1.قُلْ کُلٌّ يعَْمَلُ عَليَ شَاکِلتَِهِ. )اسراء: 84( بگو هرکس 
برحسب سرشت و شخصيت خود رفتار مي‌کند.
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2. أليَسَ مِنکمْ رَجُلٌ رَشِيدٌ .)هود، 78( آيا در ميان شما 
مردي فهيم پيدا نمي‌شود؟

]اي شعيب![   )87 .)هود،  شِيدُ  الرَّ الحَْليِمُ  لأنتَ  3.إنَِّک 
راستي‌که تو بردبار فرزانه )رشديافته( هستي.

فيِ  اللهَ  وَاسْتَخيرُوا  فرمودند:  السلام(  )عليه  رضا  امام   
امُورِکُم يعَْزِمْ لکَُمْ عَليَ رُشْدِکُمْ )کلینی، 1373: 373( در 
امور زندگي خود از خدا خير و خوبي بخواهيد تا خدا هم 

بر رشد شما بيفزايد.
ـ امام خميني )ره( می‌فرماید: اساساً اسلام ـ که تشيع 
چيزي جز اسلام اصيل نيست ـ نه تنها جلو رشد علمي 
اين  زمينه‌هاي  خود،  بلکه  نمي‌گيرد،  را  بشر  فکري  و 
حرکت را آماده‌تر مي‌کند و به اين حرکت جهت انساني 
و الهي مي‌دهد و تکامل علمي و فرهنگي بشر بعد از ظهور 
اسلام محققين تاريخ را خيره ساخته است )امام خمینی، 

.)280 :1372
 7. تعامل و روابط اجتماعي و سازماني ⊆ 

شخصيت  و  فرهنگ  ميان  رابطة  هيجان‌ها،  انگيزه‌ها، 
و نقش‌هاي گوناگوني كه هر اجتماعي بـه اعضاي خود 
روابط  و  تعامل  از  نمـونه‌هايي  همـه،  ميك‌نـد  واگذار 

اجتماعـي است؛ )سوادي، 1386: 12(.
-آيات و روایات مرتبط:

الْثِمِْ  عَليَ  تعََاوَنـُوا  وَلاَ  وَالتَّقْوَي‏  البِْرِّ  عَليَ  »وَتعََاوَنوُا  ـ 
وَالعُْدْوَانِ وَاتَّقُـوا الّلَ إنَِّ الّلَ شَـدِيدُ العِْقَابِ« )مائده، 2( و 
در گناه و تجاوز به يکديگر کمک نکنيد و از خدا پروا کنيد 

که خداوند سخت‌کيفر است.
‌پيامبراعظم )صلوات الله عليه( فرمودند: »مَنْ اصَْبَحَ وَلا 
 :1373 کلینی،  بمُِسْلمٍِ«  فَليَْسَ  المُسْلمِينَ  باُِمُورِ  يهَْتَمَّ 
163( کسي که صبح کند در حالي که به امور مسلمانان 

اهميت ندهد، مسلمان نيست.
مقام معظم رهبري )مدظله‌العالی( می‌فرمایند: هر نظامي 
که با مردم خودش مرتبط و متصل نباشـد، نمي‌توانـد 
مطمئني  برنامه‌ريزي  آينده،  براي  و  بلندمدت  بـراي 

داشته باشد )امام خامنه-ای، 1400: 144(. 
8 .پرهيز ازتجملات و دنياگرايي؛⊆ 
9 . بصيرت و عمل انقلابي؛ ⊆ 
10. روحيه جهادي و عاشورايي؛ ⊆ 
11. اصالت و نجابت خانوادگي؛⊆ 

12. آمادگي عمومي )جسماني، نظامي(؛⊆ 
روش تحقیق:  ⊅ 

هدف از انجام این تحقیق، تقویت و توسعه معنویت در 
سازمان عقیدتی سیاسی ارتش جمهوری اسلامی ایران 
است. این مقاله براساس هدف تحقیق کاربردی، براساس 
رویکرد آمیخته و براساس روش موردی-زمینه‌ای است. 
در این مقاله از روش آمیخته )کمی و کیفی( برای رسیدن 
به اهداف استفاده شده است و ابزار گردآوری اطلاعات، 
اسناد کتابخانه‌ای، پرسشنامه و مصاحبه می‌باشد. جامعه 
آماری این تحقیق شامل نخبگان و فرهیختگان نظامی 
حفاظت  سازمان  فرماندهی،  )سامانه  آجا  غیرنظامی  و 
اطلاعات-سازمان عقیدتی سیاسی ارتش( معادل 55 نفر 
با روش انتخابی می‌باشد. روش نمونه‌گیری با استفاده از 

جدول مورگان 50 نفر انتخاب شد. 
تجزیه و تحلیل داده‌ها: ⊅ 

نحوه تجزیه و تحلیل داده‌ها به صورت توصیفی، شامل 
جداول و نمودار، میانگین و مجموع امتیازات خواهد بود.

از نظر محتوایی و ⊁  نامه‌ها،  1-آیا نحوه نگارش 
شکلی در تعالی معنوی کارکنان سا ع س آجا نقش 

دارد؟
جدول شماره1: نگارش نامه‌ها

 نمودار شماره1: نگارش نامه‌ها 
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تفسیر: در جدول و نمودار بالا، پاسخ سؤال مذکور مورد بررسي قرار گرفت که نتيجه آن، 18 درصد گزینه کم، 24 
درصد گزینه متوسط، 58 درصد گزینه زياد را انتخاب کرده‌اند.

 2-آیا نحوه نگارش و تدوین دستورالعمل‌ها از نظر محتوایی و شکلی در تعالی معنوی کارکنان سا ع س 
آجا نقش دارد؟

جدول شماره2: تدوین دستور العمل‌ها

نمودار شماره2: تدوین دستور العمل‌ها
تفسیر: در جدول و نمودار بالا، پاسخ سؤال مذکور مورد بررسي قرار گرفت که نتيجه آن، 14 درصد گزینه کم، 40 

درصد گزینه متوسط، 46 درصد گزینه زياد را انتخاب کرده‌اند. 
3- آیا نحوه نگارش و تدوین آیین‌نامه‌ها از نظر محتوایی و شکلی در تعالی معنوی کارکنان سا ع س آجا 

نقش دارد؟
جدول شماره3: محتوای نگارشات

نمودار شماره3 : محتوای نگارشات
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تفسیر: در جدول و نمودار بالا، پاسخ سؤال مذکور مورد بررسي قرار گرفت که  نتيجه آن، 16 درصد گزینه کم، 36 
درصد گزینه متوسط، 48 درصد گزینه زياد را انتخاب کرده‌اند.

 4- آیا رعایت مؤلفه‌های معنویت در جلسات و نشست‌های تخصصی )شوراها و کارگروه‌ها( برای تهیه 
آئین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌ها در تعالی معنوی کارکنان سا ع س آجا نقش دارد؟

جدول شماره4: مولفه‌های معنویت

نمودار شماره4 : مولفه‌های معنویت
تفسیر: در جدول و نمودار بالا، پاسخ سؤال مذکور مورد بررسي قرار گرفت که  نتيجه آن، 4 درصد گزینه کم، 28 درصد 

گزینه متوسط، 68 درصد گزینه زياد را انتخاب کرده‌اند. 

بحث و نتیجه گیری:▐ 
       با عنایت به یافته‌های تحقیق به‌طور کلی می‌توان پاسخ نظرسنجی به عمل آمده از متخصصین امر را در خصوص 

نقش نظامات در تعالی معنوی کارکنان، طبق جدول زیر نتیجه‌گیری کرد:
جدول شماره5: نقش نظامات

 
با عنایت به مطالب ارائه شده در جدول بالا، عوامل ذکر شده مؤثر در تعالی معنوی سازمان عقیدتی سیاسی ارتش به 

ترتیب اولویت عبارتند از:
1-در مجموع، 68 درصد از پاسخگويان معتقدند: »مؤلفه‌های معنویت در جلسات و نشست-های تخصصی )شوراها 
و کارگروه‌ها( برای تهیه آئین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌ها در تعالی معنوی کارکنان سازمان عقیدتی سیاسی ارتش نقش 

دارد« و با میانگین 3.86 در رتبه نخست قرار دارد.
2- در مجموع، 58 درصد از پاسخگويان معتقدند: »نحوه نگارش نامه‌ها، از نظر محتوایی و شکلی در تعالی معنوی 

کارکنان سازمان عقیدتی سیاسی ارتش نقش دارد« و با میانگین 3.50 در رتبه دوم قرار دارد.
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3- در مجموع، 48 درصد از پاسخگويان معتقدند: »نحوه 
نگارش و تدوین آیین‌نامه‌ها از نظر محتوایی و شکلی در 
تعالی معنوی کارکنان سازمان عقیدتی سیاسی ارتش 

نقش دارد«و با میانگین 3.44 در رتبه سوم قرار دارد.
4- در مجموع، 46 درصد از پاسخگويان معتقدند: »نحوه 
نگارش و تدوین دستور العمل‌ها از نظر محتوایی و شکلی 
در تعالی معنوی کارکنان سازمان عقیدتی سیاسی ارتش 

نقش دارد« و با میانگین 3.42 در رتبه چهارم قرار دارد.
با عنایت به قواره‌های نظامات و اصول حاکم بر هر یک از 
آنها و دقت در مؤلفه‌های معنویت که مورد تأکید قرآن 
فرزانه  رهبر  و  السلام  علیهم  معصومین  روایات  کریم، 
انقلاب است می توان دریافت، اگر تمام امور کاری لازم 
برای تهیه نظامات، تحت تأثیر مؤلفه‌های معنویت قرار 
داشته باشد، قطعاً سرانجام آن کار با گرفتن رنگ وبوی 
الهی و دینی بهتر پیش می‌رود ،پس اگر هریک از کارکنان 
اوصاف  این  به  ارتش متخلّق  سازمان عقیدتی سیاسی 
باشند به خوبی در تدوین هریک از نظامات، آئین‌نامه‌ها و 
دستورالعمل‌ها رعایت همه چارچوب‌ها توأم با مؤلفه‌های 
معنوی را خواهند کرد پس روش و آئین‌نامه‌ای که با 
آن  مراحل  سایر  تدوین  و  هماهنگی  جلسات  تشکیل 
تهیه می‌شود در آن رعایت انصاف و عدالت و حقوق همه 
ذینفعان شده و از توهین و رفتار غلط در آن خبری نیست 
بنابراین می-توان  است.  مدنظر  نیز  بیت‌المال  و حفظ 
اذعان داشت نظامات که حاصل کردار آحاد کارشناسان 
و  است  ارتش  سیاسی  عقیدتی  سازمان  متخصصان  و 
باید از اصول و روشی خاص پیروی کند، اگر مؤلفه‌های 
معنویت را به همراه داشته باشد، یک دستورالعمل معنوی 
خواهد شد که هم باعث رشد و تعالی نظامات می‌شود 
و هم در تعالی معنویت نقش مؤثر دارد. هرچند برازنده 
نیروی‌های مسلح نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران 
که تحت فرماندهی رهبری فرزانه و فرهیخته‌ای هستند 
رعایت همه اصول لازم الاجرا بوده و یکی از آنها نظامات و 

قواره‌های اداری و ستادی معنویت محور است.   

پیشنهادهای تحقیق:▐ 
معاونت  همکاری  با  سازمان  انسانی  نیروی  1-معاونت 
نظامات،  دقیق  اجرای  به  نسبت  ارتش  انسانی  نیروی 

آئین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌ها اقدام کنند.
2-معاونت حقوقی و امور مجلس ارتش ج.ا.ا نسبت به 

تدوین قوانین برابر تدابیر و فرامین مقام معظم رهبری 
)مدظله‌العالی( اقدام کند.

3- معاونت طرح و برنامه و بودجه با همکاری دفتر شرعی 
و ضوابط نسبت به نظارت بر آئین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌ها 

و نظامات اقدام کند.
4-معاونت تربیت و آموزش ارتش ج.ا.ا با همکاری معاونت 
تربیت و آموزش سازمان عقیدتی سیاسی ارتش برای 
دستیابی دقیق‌تر به اهداف پژوهش، مؤلفه‌های نظامات 
و تعالی معنویت که در این مقاله به طور محدود مورد 
جمهوری  ارتش  دانشگاه‌های  در  گرفت  قرار  بررسی 
اسلامی ایران به‌عنوان پایان نامه‌های دانشجویی مورد 

کارشناسی وسیع‌تر قرار دهند.
تهیه  به  نسبت  ج.ا.ا  ارتش  انسانی  نیروی  معاونت   -5
نظامات مطابق مؤلفه‌های معنویت به‌عنوان اصول اساسی 

مد نظر همه کارشناسان و متخصصان قرار دهد.
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نمودار علّی نقش نظامات در تعالی معنوی کارکنان سازمان عقیدتی سیاسی ارتش ج.ا.ا
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